
 

MỘT SỐ NỘI DUNG TRAO ĐỔI VỚI TẠI BUỔI CHIA SẺ NGHỀ NGHIỆP 

THUẾ VỚI HỘ KINH DOANH 

(TIẾP THEO) 

Câu 11. Hộ kinh doanh nên giữ mô hình hiện tại hay thành lập doanh nghiệp nếu 
có dưới 10 nhân sự? 

Trả lời: 

Hộ kinh doanh có dưới 10 nhân sự vẫn được duy trì mô hình hộ nếu phù hợp với cách 
vận hành và mục tiêu hiện tại của chủ hộ (Điều 79 Nghị định 01/2021/NĐ-CP). Tuy nhiên, việc 
giữ mô hình hay chuyển sang doanh nghiệp không nên chỉ dựa vào số lượng lao động, mà cốt 
lõi nằm ở mục tiêu phát triển mà người làm chủ hướng tới: 

 Nếu muốn giữ hoạt động nhỏ, linh hoạt, chi phí quản lý thấp, mô hình hộ phù hợp hơn 
thì tiếp tục giữ mô hình hộ. Tuy nhiên, cần quan tâm đến định hướng của Nhà nước trong thời 
gian tới tại các Nghị quyết của Bộ Chính trị và Quốc hội như trình bày phần trên để đưa ra 
quyết định phù hợp. 

 Nếu định hướng phát triển lâu dài, mở rộng thị trường, ký hợp đồng lớn, vay vốn ngân 
hàng, sử dụng nhiều lao động, thì nên chuyển đổi thành doanh nghiệp để có tư cách pháp nhân, 
tăng tính minh bạch và khả năng cạnh tranh (căn cứ Điều 41 Luật Hỗ trợ DNNVV 2017 và Điều 
3 Nghị định 39/2018/NĐ-CP). 

Tóm lại: Người chủ cần xác định rõ: Muốn duy trì một kế sinh nhai an toàn hay xây dựng 
một tổ chức kinh doanh chuyên nghiệp và có khả năng mở rộng, muốn tham gia kinh doanh vì 
mục tiêu phát triển trước cho chính bản thân, gia đình mình và xa hơn là vì sự chung tay phát 
triển xã hội, muốn vươn mình ra biển lớn? Khi đã rõ mục tiêu, lựa chọn mô hình phù hợp sẽ 
trở nên rất rõ ràng và chính quý vị là người quyết định tốt nhất cho chính tương lai của mình, 
đừng nghe vào bất kỳ ai khác. 

 

Câu 12. Tôi có nên chuyển đổi sang mô hình doanh nghiệp siêu nhỏ không? 

Trả lời: 

Như trình bày trên (Câu 11), việc chuyển đổi sang mô hình doanh nghiệp siêu nhỏ là lựa 
chọn phù hợp nếu bạn muốn mở rộng hoạt động sản xuất – kinh doanh, tiếp cận các chính 
sách hỗ trợ chính thức của Nhà nước, và xây dựng thương hiệu lâu dài. Doanh nghiệp siêu 
nhỏ vẫn được áp dụng chế độ kế toán đơn giản, thuế suất ưu đãi nếu đáp ứng điều kiện, và 
dễ tiếp cận vốn hơn so với hộ kinh doanh. 

Cơ sở pháp lý: 

 Khoản 1 Điều 5, Khoản 1 Điều 6 Nghị định 80/2021/NĐ-CP: quy định về tiêu chí xác 
định doanh nghiệp siêu nhỏ và chính sách hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa. 

 Điều 13 Luật Hỗ trợ DNNVV 2017: ưu đãi về tín dụng, thuế, kế toán. 

 Khoản 3 Điều 3 Nghị định 39/2018/NĐ-CP: doanh nghiệp siêu nhỏ trong lĩnh vực 
thương mại có ≤10 lao động và tổng doanh thu/năm ≤3 tỷ đồng. 

 Nghị quyết 68 BCT & NQ.198 của QH. 



 

👉 Gợi ý: Nếu hoạt động kinh doanh của bạn đã vượt quy mô hộ hoặc có kế hoạch phát 
triển dài hạn, việc chuyển đổi trong thời điểm này là cần thiết để tận dụng tốt nhất các chính 
sách hỗ trợ của Nhà nước, tăng tính pháp lý, minh bạch và mở rộng cơ hội kinh doanh. 

 

Câu 13. Đối với hộ kinh doanh nhà thuốc thì nên chuyển sang hộ kê khai hay công 
ty TNHH? Nếu là công ty TNHH thì nên 1TV hay 2TV? 

Trả lời: 

Cũng tương tự như chia sẻ tại 02 câu trên (Câu 11 & 12), đối với hộ kinh doanh nhà 
thuốc, việc lựa chọn chuyển sang hộ kê khai hay thành lập công ty TNHH phụ thuộc vào 
quy mô, nhu cầu mở rộng, mức độ quản lý và ý chí của người chủ, trong phạm vi chia sẻ 
này, tôi chỉ nêu vài quan điểm mang tính cá nhân của mình nhưng không phải cơ sở để 
quý vị duy nhất để quý vị chọn lựa: 

 Chuyển sang hộ kê khai: phù hợp nếu hoạt động kinh doanh còn nhỏ, thủ tục đơn 
giản, chi phí thấp. Hộ kê khai vẫn được phép kinh doanh nhà thuốc nhưng cần tuân thủ đúng 
các quy định pháp luật về đăng ký kinh doanh, về kế toán, về thuế và điều kiện về chứng chỉ 
hành nghề dược theo Luật Dược 2016. 

 Thành lập công ty TNHH: nên khi có kế hoạch mở rộng quy mô, huy động vốn, hoặc 
cần tách biệt tài sản cá nhân và doanh nghiệp để giảm rủi ro pháp lý và nắm bắt cơ hội hỗ trợ 
từ Nhà nước. Công ty giúp tăng uy tín trên thương trường, dễ tiếp cận hợp đồng lớn, vay vốn 
(xử dụng đòn bẩy tài chính) để mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh... 

o Nếu công ty do một cá nhân làm chủ nên thành lập Công ty TNHH một thành 
viên (1TV) theo quy định tại Điều 74 Luật Doanh nghiệp 2020. 

o Nếu có từ 2 thành viên trở lên, lựa chọn Công ty TNHH hai thành viên trở 
lên (2TV) để phân chia quyền lợi, trách nhiệm rõ ràng theo Điều 75 Luật Doanh nghiệp 2020. 

Tóm lại: 

 Quy mô nhỏ, đơn giản → giữ hộ kê khai. 

 Mở rộng, chuyên nghiệp → chuyển sang công ty TNHH 1TV hoặc 2TV tùy số thành 
viên. 

Cơ sở pháp lý chính: 

 Luật Doanh nghiệp 2020, Điều 74, 75 

 Nghị quyết 68 của Bộ Chính trị và Nghị quyết 198 của Quốc hội 

 Luật Dược 2016 về điều kiện kinh doanh thuốc 

 

Câu 14. Hộ kinh doanh theo phương pháp khoán, giờ chuyển lên hộ kê khai hoặc 
doanh nghiệp, cần phải làm những gì? 

Trả lời: 

Hộ kinh doanh đang nộp thuế theo phương pháp khoán, khi chuyển sang hộ kinh doanh 
kê khai hoặc doanh nghiệp siêu nhỏ, cần thực hiện: 



 

1. Chấm dứt hoạt động của hộ khoán hiện tại tại cơ quan thuế (nếu thay đổi phương 
pháp tính thuế hoặc chuyển đổi mô hình); 

2. Đăng ký lại thông tin theo hình thức mới tại cơ quan đăng ký kinh doanh (UBND 
cấp huyện với hộ kinh doanh, Phòng ĐKKD - Sở KHĐT với doanh nghiệp); 

3. Mở mã số thuế mới (nếu chuyển sang doanh nghiệp) hoặc cập nhật thông tin mã 
số thuế nếu vẫn là hộ kê khai; 

4. Thực hiện chế độ kế toán, hóa đơn, chứng từ và khai thuế theo quy định của 
phương pháp kê khai hoặc doanh nghiệp. 

CHÚ Ý: Do HKD chịu trách nhiệm vô hạn, nên phải hoàn tất các thủ tục đóng HKD hiện tại 
thì mới mở HKD mới hoặc thành lập doanh nghiệp mới được. 

Cơ sở pháp lý: 

 Điều 50, 51 Luật Quản lý thuế 2019; 

 Điều 6, Điều 7 Thông tư 40/2021/TT-BTC (quy định về phương pháp khoán và kê khai); 

 Điều 27, 28 Nghị định 01/2021/NĐ-CP (về đăng ký doanh nghiệp); 

 Điều 4 Nghị định 39/2018/NĐ-CP (quy định về hộ kinh doanh chuyển đổi thành doanh 
nghiệp). 

 

Câu 15. Khi đăng ký lên doanh nghiệp thì việc khai báo thuế tự doanh nghiệp làm 
được không hay phải có kế toán có bằng cấp? 

Trả lời: 

 Doanh nghiệp siêu nhỏ hoàn toàn có thể tự thực hiện việc khai báo thuế khi đăng ký 
thành lập, không bắt buộc phải có kế toán có bằng cấp. Tuy nhiên, doanh nghiệp cần đảm 
bảo việc ghi chép sổ sách kế toán và lưu trữ chứng từ theo quy định pháp luật.  

Cơ sở pháp lý: 

Thông tư 132/2018/TT-BTC hướng dẫn: 

 Doanh nghiệp siêu nhỏ không bắt buộc phải bố trí kế toán trưởng, nhưng cần có 
người phụ trách kế toán. 

 Có thể tự tổ chức thực hiện công tác kế toán hoặc thuê dịch vụ kế toán từ các đơn 
vị đủ điều kiện. 

 Được phép ghi sổ kế toán theo hình thức đơn giản, phù hợp với quy mô hoạt động.  

Nghị định 174/2016/NĐ-CP: 

Điều 19 quy định về những người không được làm kế toán, doanh nghiệp cần lưu ý để 
tránh vi phạm khi bố trí người phụ trách kế toán. 

Tóm lại: Doanh nghiệp siêu nhỏ có thể tự khai báo thuế và tự thực hiện công tác kế toán 
mà không bắt buộc phải có kế toán có bằng cấp, nhưng cần tuân thủ các quy định về ghi chép 
sổ sách và lưu trữ chứng từ theo pháp luật. 

 



 

Trên đây là 05 câu tiếp theo (từ câu 11 đến câu 15) trong số các câu hỏi được chia sẻ tại 
chuyên đề “Thuế với Hộ kinh doanh” diễn ra tối ngày 04/6/2025 – không phải toàn bộ nội dung 
chương trình. Những chia sẻ này được chúng tôi tổng hợp theo quan điểm cá nhân và sự hiểu 
biết pháp luật hết sức có hạn của khách mời (như ông Chung Thành Tiến đã nhiều lần nhấn 
mạnh trong buổi giao lưu), nhằm hỗ trợ quý vị tham khảo. Đây không phải là văn bản pháp 
lý chính thức và không có giá trị áp dụng trong mọi trường hợp. 

Nếu có điểm nào chưa rõ, chưa đầy đủ hoặc chưa phù hợp với quy định pháp luật hiện 
hành, trên tinh thần “lan tỏa giá trị”, chúng tôi rất mong nhận được góp ý từ quý vị để cùng 
nhau học hỏi, hiểu đúng và tuân thủ tốt hơn các quy định pháp luật – như thông điệp: “Tuân 
thủ đúng pháp luật là thể hiện trách nhiệm công dân đối với sự phát triển chung của đất 
nước” mà khách mời đã gửi gắm đến tất cả người tham dự khi kết thúc buổi chia sẻ. 

Chúng tôi sẽ tiếp tục tổng hợp và chia sẻ các câu hỏi và trao đổi còn lại trong các 
bài viết tiếp theo. 

--------oooOooo-------- 

  


